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Ymparistolupaprosessi

Ennakkoneuvottelut




Ymparistoluvat ja 'kolmikanta’

Miten ’kolmikanta’ toimii
hankekehityksen eri
vaiheissa®?

Sidosryhmayhteistyo




"Kolmikannan’ laajennus: toimialojen
strateginen sidosryhmayhteistyo

Laajempi ja ennakoiva
sidosryhmayhteistyo

vahentaa epavarmuuksia

Sidosryhmaytheistyo




Toimialojen strategisen
sidosryhmayhteistyon esimerkkeja

Porot ja tuuli —yhteistyon alusta (Akordi)

Renewable Energy Wildlife Institute Tuulivoimahankkeiden
suunnittelu ja operointi
poronhoitoalueella

: Kestavan kaivostoiminnanverkosto (KT ry)
Our Mission: Through science and < -
N = A 1- . 1 . h -d
collaboration, accelerate responsible o Tuulivoima-alan ja poronhoidon,
deployment of renewable energy to ™ 7/ ndkemys hyvistd kdytannoista

Tietoa verkostoéta
mitigate climate change and prote
wildlife and ecosystems,

Mik& on Kestavan kaivostoiminnan verkosto?

Suomen kaivostoiminnan kasvun my6ta sen vastuullisuuden merkitys korostuu. Kestavan kaivostoiminnan verkosto toimi
kaivosalan ja sen sidosryhmien yhteistyofoorumina. Sen tarkoituksena oli kehittdd Suomeen sopivia tyckaluja vastuullisemman ja
kestavamman kaivostoiminnan edistamiseksi seka eri elinkeinojen vélisten synergioiden hyddyntamiseksi ja konfliktien
ehkaisemiseksi. Verkoston visiona oli kehittdd Suomesta kestavan kaivostoiminnan edellakavijamaa, jossa ala huomioi




Konfliktinhallinnan tarpeita ja mahdollisuuksia

* Hankekohtaiset paikalliset prosessit
* Alajuoksun prosessit = haasteenavoiolla tulipalojen sammuttaminen”
* Mahdollisuuksia: Company-community -yhteistyd
* Vaikutusten hallinta ja seuranta yhteistyon areenoina —esim. Kaivosten vesistovaikutuksen yhteisseuranta

Alueelliset prosessit - monenvalinen yhteistyon areenat
* Yhteisettulevaisuuskuvat-visiot, skenaariotesim. Uudenmaan liitto: vihrean siirtyman maankayton strategia
* Monenvalinenyhteistyo ja suunnittelu (valuma-alueetja kompensaatiojarjestelyt (Hamina + maatalouden kuormitus)
* Yhteisvaikutusten parempi hallinta (cumulative impacts)

Toimialakohtaiset prosessit ja yhteistoiminnan alustat
e Esim. ”Porotjatuuli” -yhteistyon rakentaminen = alanyhteiset’pelisdannot’, parhaatkaytannot
e Vastuullisuus (beyond compliance)
 Uudettoimialat uuden edesséa: esim. aurinkovoima ja akkuteollisuus

Politiikkaprosessit
* Lainvalmistelunlaatu, osallisuus, vuorovaikutus ja yhteistoiminnallisuus
* Laajapohjainenyhteistydo myos yhteisten’pelisaantdjen’valmistelussa
* Siilojenvalttaminen ja legitimiteetin sailyttaminen

Yhteiskunnallisen keskustelun taso
e Polarisaatio-siirtyman ”yksiuloitteisuus”/ pelkistyminen puolesta-vastaan—-asetelmaksi
e Siirtyman ymmarrettavyys ja hyvaksyttavyys - siirtyman ‘'maineenhallinta’



Konflikteja ennaltaehkaisevan prosessin piirteet
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e Sopeutuminen
muutokseen

e Jaettu valta

Yhteistyon

historia

-

Lahtotilanne

e Tiedon saatavuus ja
laatu

e Saannollinen
vuoropuhelu
ryhmien valilla

J
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e Kunnioittava
vuorovaikutus

e Erilaisten tarpeiden
tunnistaminen

Aktiivinen

yhteistyo

-

Joustava
( paatoksenteko

e Vallan ja vastuun
jakaminen

® Muutoksen hyva
hallinta
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