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Ympäristöluvat ja ’kolmikanta’
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Toimialojen strategisen 
sidosryhmäyhteistyön esimerkkejä

Renewable Energy Wildlife Institute
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Konfliktinhallinnan tarpeita ja mahdollisuuksia 
• Hankekohtaiset paikalliset prosessit 

• Alajuoksun prosessit → haasteena voi olla ”tulipalojen sammuttaminen”
• Mahdollisuuksia: Company-community –yhteistyö
• Vaikutusten hallinta ja seuranta yhteistyön areenoina – esim. Kaivosten vesistövaikutuksen yhteisseuranta

• Alueelliset prosessit – monenvälinen yhteistyön areenat
• Yhteiset tulevaisuuskuvat – visiot, skenaariot esim. Uudenmaan liitto: vihreän siirtymän maankäytön strategia
• Monenvälinen yhteistyö ja suunnittelu (valuma-alueet ja kompensaatiojärjestelyt (Hamina + maatalouden kuormitus)
• Yhteisvaikutusten parempi hallinta (cumulative impacts)

• Toimialakohtaiset prosessit  ja yhteistoiminnan alustat
• Esim. ”Porot ja tuuli” -yhteistyön rakentaminen → alan yhteiset ’pelisäännöt’, parhaat käytännöt 
• Vastuullisuus (beyond compliance) 
• Uudet toimialat uuden edessä: esim. aurinkovoima ja akkuteollisuus

• Politiikkaprosessit
• Lainvalmistelun laatu, osallisuus, vuorovaikutus ja yhteistoiminnallisuus
• Laajapohjainen yhteistyö myös yhteisten ’pelisääntöjen’ valmistelussa
• Siilojen välttäminen ja legitimiteetin säilyttäminen

• Yhteiskunnallisen keskustelun taso 
• Polarisaatio – siirtymän ”yksiuloitteisuus” / pelkistyminen puolesta-vastaan –asetelmaksi
• Siirtymän ymmärrettävyys ja hyväksyttävyys – siirtymän ’maineenhallinta’ 



Konflikteja ennaltaehkäisevän prosessin piirteet
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