AKORDI

Strateginen sidosryhmayhteistyo

puhtaan siirtyman hankkeissa

Opi miten hyvaksyttavyyttd rakennetaan paikallistasolla
panostamalla varhaisen vaiheen vuorovaikutukseen!

Teemat: Kohderyhma:

Konfliktien ennakointi e Erityisesti puhtaan
Luottamuksen ja neuvottelevan yhteistyon siirtyman hankekehittéjat
rakentaminen ja hankkeiden sidosryhmiét
Intressien tunnistaminen ja yhteensovittaminen e Kuntien virkahenkil6t ja
Onnistuneen viestinndn suunnittelu ja toteuttaminen poliittiset paattdjat
Haastaviin vuorovaikutustilanteisiin e Viranomaistahoilla
valmistautuminen tyoskentelevit

Opiskelijapalautteita:

Kouluttajat olivat Koulutuksessa kaytetty

Koulutus oli . . : . ..
4,8 / 5 onmistunut 4,9 / 5 asiantuntevia ja 478 / 5 oppimateriaali ja annetut
ammattitaitoisia tehtavat olivat laadukkaita

“Laadukkaasti toteutettu, ajatuksia heréttava ja muuttava sekéd toimintatapoja monipuolistava”

“Tosi innostava ja hyodyllinen koulutus, joka auttaa minua onnistumaan paremmin nykyisessa

tyOssdni ja jonka oppeja aion jakaa kollegoille.”
Syksyn 2025 kurssitoteutukset:

Syyskuu, Helsinki: Oikeudenmukainen kestavyysmurros saamelaisten kotiseutualueella

Syys-lokakuu, Helsinki: Strateginen sidosryhmayhteisty6 puhtaan siirtyméan hankkeissa

Lokakuu, Vaasa: Strateginen sidosryhmaéyhteisty6 puhtaan siirtyméan hankkeissa - vetyarvoketju
Marraskuu, Sodankyla: Strateginen sidosryhmaéyhteisty6 kaivannaisalan hankkeissa — kriittiset mineraalit

Koulutukseen haetaan tayttamalld ilmoittautumislomake Akordin verkkosivujen kautta:

akordi.fi/koulutuskalenteri
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